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K O M M U N I K A N T  B E R L I N

I N H A LT

Z I E L G R U P P E

Stärken und Schwächen herausarbeiten – Analyse beruflicher 
Potenziale und Erstellung individueller Handlungspläne

Erfassen von Vorkenntnissen und Training im Bereich Social Media Marketing und 
Targeting in sozialen Netzwerken

Vermitteln von Lerninhalten im Bereich Targeting in Sozialen Netzwerken: Überblick, Schwerpunkt 
Facebook, Instagram, Pintrest sowie Umgang mit der Fototechnik.

Bewerbungstraining, Zusammenstellen und Verfassen von Bewerbungsunterlagen

Individuelle Erfahrungen, Stärken 
und Begabungen werden gezielt 
bei der Planung der beruflichen 

Zukunft einbezogen.

Das Einzelcoaching findet 
in einer transparenten, 
vertrauensvollen und 

offenen Atmosphäre statt.

Der Coach fördert 
ziel- und lösungsorientiert 

eine bewusste und effektive 
Selbstentwicklung.

M A ß N A H M E N U M M E R  9 5 5 / 2 2 7 / 2 2

Dauer: 
98 UE = Teilzeit =< 2 Monate
Ort: 
Kommunikant Berlin, Georgenstraße 35, 10117 Berlin
Fördermöglichkeiten: 
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS) nach 
§45 Absatz 1 Satz 1 Nr.1 SGB III der Agentur oder des Jobcenters.
Beratung:
info@kommunikant-berlin.de,
Team Beratung Tel. 030 509 307 627

Das Coaching-Angebot der Kommunikant Berlin GmbH richtet sich an Flüchtlinge, Migranten 
und Arbeitsuchende, die auf dem deutschen Arbeitsmarkt Fuß fassen möchten und über wenig 
oder keine Kenntnisse im Bereich “Targeting bei Sozialen Netzwerken” verfügen.
Teilnehmer, die z. B. alleinerziehend sind oder pflegebedürftige Angehörige betreuen müssen, 
mobilitätseingeschränkt sind, etc. Das Coaching kann auch online durchgeführt werden.

Z I E L E

Bei unserem Coaching-Angebot für SMM-Targeting + Bewerbungstraining erwerben die 
Teilnehmer grundlegende Kompetenzen im Bereich “Zielgerichtete Werbung im Internet” und 
trainieren sie direkt in der Praxis. Außerdem gestalten die Teilnehmer mit dem Coach 
zusammen alle nötigen Bewerbungsunterlagen und versuchen die erworbene Kenntnisse beim 
Bewerbungsprozess anzuwenden.

Im Unterschied zum Gruppencoaching konzentriert sich der Coach im Einzelcoaching 
ausschließlich auf einen Teilnehmer mit seinen individuellen Hemmnissen.


