KOMMUNIKANT BERLIN

CIOFCFHIINIGES WRESTREIRIBISEIDAUENIG

JOB PERSPEKTIVE 48 (ONLINE ODER PRASENZ)

Im Einzelcoaching beschaftigt Nach einer Kompetenzfeststellung Mit ihnen konnen Sie Thre
sich der Coach individuell mit = werden Ihre berufliche Situation und nichsten Integrationsschritte
Thren Wiinschen und Perspektive analysiert. ausarbeiten und festlegen.

ULL 1111, Unsere Coaches sind langjahrig
Bediirfnissen, damit Sie an den padagogisch erfahrene

Arbeitsmarkt herangefiihrt Experten fiir Ihre Integration
werden konnen. in den Arbeitsmarkt.

INHALT

PROFILING UND KOMPETENZBILANZIERUNG (MODUL 1):

Erfassung Ihrer Kompetenzen > Eruierung Ihrer Sprachkenntnisse, Ihres beruflichen Werdegangs sowie
sonstiger Kenntnisse und Fertigkeiten, bildet die Grundlage fiir die nachfolgenden Trainingseinheiten >
Gemeinsam mit Threm Coach definieren Sie hier den Handlungsbedarf und wahlen geeignete
Qualifizierungsmafnahmen in Form einzelner Aufbaumodule (max. 8 Coaching Stunden)

PROFILING UND KOMPETENZBILANZIERUNG (MODUL 2):

Mit der aktuellen Arbeitsmarktsituation sowie moglichen Arbeitgebern vertraut machen > mit Thren
personlichen Zielen sowie den erforderlichen FordermalRnahmen befassen > Ihr Coach unterstiitzt Sie bei
der Anerkennung Ihrer bisherigen Abschliisse (max. 20 Coaching Stunden)

POTENZIALANALYSE (MODUL 3):

Berufliche Situation analysieren > kognitive Starken und Schwachen ermitteln > berufliche Empfehlungen
herausarbeiten (max. 16 Coaching Stunden)

BEWERBUNGSMANAGEMENT (MODUL 4):

Suchstrategien bei der Stellensuche, eigenstandig aussagekraftige Bewerbungen verfassen > wertvolle
Hinweise fiir Vorstellungsgesprach > Tests und Tipps: worauf Arbeitgeber besonders achten (max. 20
Coaching Stunden)

BERUFLICHES ENTWICKLUNGSCOACHING (MODUL 5):

Personlichen Qualifizierungsbedarf und sich daraus ergebende Beschaftigungsmoglichkeiten ermitteln >
passende Bildungstrager finden und eingehende Angebote auswerten > Gemeinsam weiteren
Handlungsschritte festlegen (max. 16 Coaching Stunden)

SELBSTMANAGEMENT / LIFE-COACHING (MODUL 6):

individuelle Problemlagen analysieren > geeignete Hilfeangebote aufzeigen > Losungskompetenzen
trainieren (max. 60 Coaching Stunden)

ZIELGRUPPE

Das Coaching-Angebot der Kommunikant Berlin GmbH richtet sich an Fliichtlinge, Migranten und
Arbeitsuchende, die auf dem deutschen Arbeitsmarkt Ful fassen mochten. Durchfithrung eines
personlichen oder (in Ausnahmeféllen) telefonischen Beratungsgespraches, in dem die
Deutschkenntnisse im Rahmen des Gespraches durch die Leitung oder erfahrene Dozenten
bewertet werden. Fiir die Online-Teilnahme miissen ein passendes, internetfahiges Endgerat
(Tablet, Notebook oder PC) und eine funktionierende Internet-Verbindung vorhanden sein.
Teilnehmer, die z. B. alleinerziehend sind oder pflegebediirftige Angehorige betreuen

miissen, mobilitatseingeschrankt sind, etc. Das Coaching kann auch online durchgefiihrt werden.

Dauer:

48 UE = Teilzeiz =< 2 Monate R ﬁ ﬂ
Ort:

Kommunikant Berlin, Georgenstralle 35, 10117 Berlin
Fordermoglichkeiten:

Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS)
Beratung:

info@kommunikant-berlin.de,

Team Beratung Tel. 030 509 307 627

www.kommunikant-berlin.de Kommunikant Berlin GmbH




